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項目 内容

概要

TC-ARTは、タレントマネジメントに必要不可欠なツールです。
• TC-ART（ティーシーアート）とは、ITの専門領域における職務経験（Job）と人材の能力
（Capability）を棚卸しするためのアセスメントツールです。

• これまでの経験や評価など、人財に関する情報を可視化できます。
• iコンピテンシディクショナリ（iCD）のタスクとスキルをベースにしています。
• 個人の成長デザインおよび組織のリソースマネジメントに活用できます。

こんな課題を
お持ちの方に

 DX推進に相応しい人財育成戦略を立てようと考えている方
 社員の人員配置を効果的に考えたい方
 リーダー候補となる人材を早期に見つけ育成したい方

ポイント
 人財戦略の策定・適材配置の推進・中途（経験者）採用に活用できます。
 職種ごとの経験年数やスキルレベルが俯瞰的に見えるようになります。
 人財戦略と適合したときに、不足している職種や人財像が明確になります。

仕様

 実施形態：Webベースによる自己診断
 所要時間：30～40分程度
 診断対象：属性、Job(職務)、Capability(能力)
 設問形態：自己診断

 診断結果：PDF形式で出力
【個人レポート】タスク別のレベル、全社平均との比較 タスク別の経験量、全社平均との比較
【組織レポート】組織のタスクレベル 組織のタスク経験 タスクの委託割合
※クロス集計等の詳細レポートは別途作成

対象職種
マーケティング、セールス、コンサルタント、ITアーキテクト、PM、ITスペシャリスト、
アプリケーションスペシャリスト、ソフトウェアデベロップメント、ITサービスマネジメント、
カスタマーサービス、エデュケーションほか

開催形態
個社開催のみのご提供となります。
人数や実施期間、職種数などにより価格が異なりますのでお問い合わせください。

株式会社NTTデータユニバーシティ
〒153-0041 東京都目黒区駒場2-18-2 NTTDATA駒場研修センター
mail：eigyou@nttdata-univ.co.jp web：https://www.nttdata-univ.co.jp/

お問い合わせは
こちら

タレントマネジメント
TC-ART ～テクニカルアセスメント～
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